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TRABAJA CON NOSOTROS

Envia tu hoja de vida al correo

yadira.layton@emsa-esp.com.co,
con los siguientes lineamientos:

e En el asunto del correo, escribe el numero de
la convocatoria, ejm: Convocatoria 015-2026

e Debes enviar toda la documentacion
(Formulario firmado, hoja de vida firmada
y soportes académicos y laborales)

en un solo archivo en PDF

Q Electrificadora del Meta S.A
ES.P
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GESTION DE PERSONAL
(SELECCION)

AVISO DE CONVOCATORIA A CONCURSO

CONCURSO N° | 916-2026

SE INFORMA:

Que se requiere proveer 4 cargos de AUXILIAR TECNICO Il para la Gerencia de Distribucion
en su Proceso de Mantenimiento de Lineas y Redes, 2 Puente Arimena y 2 Centro Poblado
Rubiales. El personal interesado en participar en el concurso debera diligenciar el formato de
Solicitud de Inscripcién en el Registro de Aspirantes FO-GE-GR-07 (Anexar hoja de vida con
soportes), el cual sera suministrado en la secretaria de la Gerencia de Soporte Organizacional.

FECHA DE APERTURA DEL CONCURSO: 20 de agosto de 2026
FECHA DE CIERRE DEL CONCURSO: 27 de agosto de 2026

REQUISITOS

1. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA: Técnico Electricista con Tar_jeta CONTE T5.

2. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Minimo dieciocho (18) meses con actividades
relacionadas al cargo.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EXIGIDOS:
Conocimiento de electricidad basica. : ’ ;
Conocimiento de las reglas de oro y riesgo eléctrico para el trabajo seguro.
Trabajo en alturas.
* Conocimiento en operacion de lineas y redes
Conocimiento en mantenimiento de lineas y redes.
Conocimiento en tipo de mantenimientos preventivo, correctivo, predictivo -
Conocimiento en equipos de basicos de lineas y redes (fusibles, cortacircuitos, DPS, etc).
Conocimiento actualizado de la Norma ISO 55001.

@ @ ® © o o @ W

PRUEBAS
INSTRUMENTOS DE SELECCION PONDERACION
Tedrica 25%
Psicotécnica 25%
Practica 40%
Entrevista - 10%
TOTAL 100%

Notificacion de Resultados:- Tanto los resultados parciales como finales, se publicaran en
las carteleras, correos electronicos corporativos y pagina web de emsa ESP.

Luego de publicados los resultados, se concede un dia (1) habil para la presentacién de
reclamaciones o solicitud de revision de resultados.
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AVISO DE CONVOCATORIA A CONCURSO

Los trabajadores incorporados a la planta de personal de emsa, como resultado del Acta
de Acuerdo entre Sintraelecol Meta y emsa con fecha 09 de diciembre de 2025, o quienes
' por cualquier causa los reemplacen, se contratarén con los beneficios legales y
Unicamente con los siguientes beneficios extralegales adicionales previstos en la
convencién colectiva de trabajo suscrita entre las partes: Los beneficios convencionales
qgue se otorgaran seran los siguientes:
e /ncremento salarial

e Auxilio de energia 174 kilovatios il
e Dieciocho (18) dias de vacaciones en el disfrute de tiempo.
e Beneficios educativos siendo parte de la masa total de trabajadores que podrian

recibirlos.
LUGAR DEL CONCURSO - ~ Sede Azotea
ASIGNACION MENSUAL BASICA $ 3.006.097
CLASE DE CONCURSO: INTERNO EXTERNO| x

PERFIL DEL CARGO

1. FUNCIONES

v' Recibir por parte del despachador del centro de control, las solicitudes y/o reportes de
dafios técnicos de los usuarios y realizar los correctivos necesarios, de manera
oportuna, para el pronto restablecimiento del servicio.

v" Llevar a cabo, bajo los estandares de calidad establecidos por la gerencia, las
actividades de los programas de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de
las redes del SDL (Sistema de Distribucién Local) y STR Sistema de Transmision
Regional) que le han sido asignadas.

v' Corregir los puntos de falla del SDL y STR de acuerdo con el procedimiento
establecido y siguiendo las normas técnicas y de seguridad. ‘

v Participar en la realizacién de las remodelaciones de redes de media y baja tension
que sean requeridas. Para esto, sigue los procedimientos y estandares establecidos
para su ejecucion.

v Contribuir con su trabajo al logro de los objetivos propios de la direccion; aportando
sus habilidades y conocimientos cuando sean requeridos. _

v" Cumplir con las politicas, directrices, normas y procedimientos de la organizacion.

v" Conocer y aplicar los lineamientos que, en materia de seguridad industrial, salud en
el trabajo y medio ambiente defina la EMSA E.S.P. . :

v Realizar la inspeccién de las actividades del plan de mantenimiento.

v' Ejecutar las actividades asignadas del plan de mantenimiento.
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v Realizar la verificacion en terreno de las PQR’S interpuestas por parte de los usuarios
y que estan relacionadas con solicitudes de mantenimiento.

v' Ejecutar las actividades programadas para el fortalecimiento de la cultura de control.

v" Y las demas funciones que le sean aS|gnadas acorde con la naturaleza y nivel de
responsabilidad del cargo

JUAN CARKOS SALAZAR PENA EDWIN DAVIDYGUZMAN BOHORQUEZ
Gerente"Soporte Organizacional Gerente General
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FORMATO SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE ASPIRANTES

GESTION DEL RIESGO

1. INFORMACION GENERAL

Apellidos y Nombres: Foto
Documento de Identidad: C.C. C.E. Numero
Fecha de Nacimiento: Lugar Dpto.
Direccion: Ciudad: Teléfono:
Celular: Estado Civil:
Certificado Judicial: Expedido en:
Libreta Militar: CL. Distrito:
Licencia de conduccion: Categoria: Expedida en:
Profesidn u oficio:
Cargo solicitado Gerencia/Proceso:
2. INFORMACION EDUCATIVA
ANOS
ESTUDIOS ESTABLECIMIENTO APROBADOS LUGAR

Primaria
Secundaria
Técnico

Tecnoldgicos

Universitarios

Post. Grados

Otros

Estudios que
actualmente cursa

"Este documento es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas a personal de EMSA
E.S.P., Estéa prohibida su retencion, copia, grabacion, utilizacién o divulgacién con cualquier propésito”

PROCESO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Después de impreso este documento, se considera copia

NO CONTROLADO.
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GESTION DEL RIESGO

3. EXPERIENCIA

DIRECCION Y CARGO FECHA INGRESO/
EMPRESA TELEFONO DESEMPENADO RETIRO CAUSA DE RETIRO
4. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE PROFESION U OFICIO |  DIRECCION TELEFONO
5. REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE EMPRESA CARGO TELEFONO

"Este documento es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas a personal de EMSA
E.S.P., Estéa prohibida su retencion, copia, grabacion, utilizacién o divulgacién con cualquier propésito”

PROCESO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Después de impreso este documento, se considera copia
NO CONTROLADO.
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6. OTRA INFORMACION

Ha tenido alguna vinculacion laboral con la Electrificadora del Meta: Sl | |NO | |

En caso de marcar si por favor responda: ¢ En qué cargo? Fecha:

Tiene usted familiares hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil que
trabajen actualmente en la Electrificadora del Meta o en empresas contratistas que presten servicios a la
organizacion? Sl | | NO | |

En caso afirmativo, ¢podria especificar el nombre cargo
y tipo de

relacion

Es usted socio, accionista o propietario (total o parcial) de alguna empresa que tenga o pueda tener
contratos con la Electrificadora del Meta? SI[__] NO [ ]

En caso afirmativo, ¢ podria especificar el nombre de la empresa
el objeto del contrato y el estado del
mismo

Ha prestado servicios como contratista, consultor o proveedor para la Electrificadora del Meta en los ultimos
5afios? SI[_INO [_|

En caso afirmativo, ¢ podria especificar el objeto del contrato
y la fecha de ejecucion

Declaro que toda la informacién contenida en este formulario es cierta y me comprometo con la
Electrificadora a mantenerla actualizada.

Firma del solicitante:

PARA USO DE LA EMPRESA

"Este documento es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas a personal de EMSA
E.S.P., Estéa prohibida su retencion, copia, grabacion, utilizacién o divulgacién con cualquier propésito”

PROCESO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Después de impreso este documento, se considera copia
NO CONTROLADO.
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ANEXO - AUTORIZACION PROCESO DE SELECCION Y SALUD OCUPACIONAL

Yo, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N° de , aspirante
al cargo , por medio del presente escrito manifiesto que he leido

detenidamente cada uno de las condiciones anteriormente enunciadas, las cuales declaro conocer y
aceptar. En consecuencia, en ejercicio de mi derecho de autodeterminacién informativa: 1) Autorizo a
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. para el tratamiento de mis datos personales depositados
en mi hoja de vida, soportes de ella, evaluacién y aplicacién de los instrumentos pertinentes durante el
proceso de seleccion de personal. 2) Como tratamiento de mis datos entiendo que mis datos podran
ser procesados, recolectados, almacenados, usados, circulados, suprimidos, compartidos, verificados,
actualizados, transmitidos y/o transferidos de acuerdo con los términos y condiciones de las politicas
de privacidad de ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. segun le sean aplicables, pero
principalmente para el desarrollo de las funciones que presta talento humano. Dentro del proceso de
seleccién, me hago responsable de cada uno de los datos, comentarios, apreciaciones e informacién
que yo suministre en las entrevistas personales y grupales, dando fe que son ciertos y que poseo los
soportes para demostrar la veracidad de los mismos. 3) Conozco y autorizo a que durante el proceso
de seleccion, ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. podra conocer eventualmente sobre datos
sensibles relacionados a mi estado de salud, a mi intimidad y estilo de vida y declaro que he sido
informado del caracter facultativo de la entrega de esta informacion, considerando sin embargo que la
misma es necesaria para realizar el proceso de seleccion. Entiendo que la informacién suministrada a
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. en entrevistas, procesos de seleccion y evaluacion de
pruebas psicologicas estara sometida a reserva conforme lo establece la ley 1090 de 2006. 4) Autorizo
de manera previa, expresa e informada a ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. a tomar mi
impresion dactilar y fotografia para almacenar esta informacién en sus bases de datos y declaro que
he sido informado del caracter facultativo de la entrega de ésta informacion que potencialmente puede
ser sensible, considerando sin embargo que la misma es necesaria para establecer y cotejar mi plena
identificacion e individualizacion en caso de resultar seleccionado e iniciar el proceso de contratacion.
5) Declaro que cuento con el consentimiento previo de mis referencias familiares, personales y
laborales para aportar los datos personales de su titularidad, y que los mismos han manifestado su
aceptacion sobre la posibilidad de que sean contactados para ampliar los requerimientos de
informacion acerca de mi perfil personal y experiencia profesional. 6) Autorizo a ELECTRIFICADORA
DEL META S.A. E.S.P., para que con la informacién suministrada, realice directamente o a través de
un tercero actividades tendientes a: a) realizar el estudio de seguridad verificando mis datos en
centrales de informacion privada o publicas, b) identificar los patrones socioculturales y familiares del
entorno en el que vivo a través de una visita domiciliaria. 7) Estoy dispuesto a someterme de manera
libre y voluntaria, cuando la empresa lo ordene o lo determine, a las pruebas o examenes de: a)
Prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, b) Prueba Poligrafica. 8) Conozco que
mis datos personales se conservaran y manejaran con las medidas de seguridad que emplea
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P., para impedir su adulteracion, pérdida, consulta o acceso
no autorizado o fraudulento. 9) Declaro que ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. me ha

"Este documento es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas a personal de EMSA
E.S.P., Estéa prohibida su retencion, copia, grabacion, utilizacién o divulgacién con cualquier propésito”

PROCESO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Después de impreso este documento, se considera copia
NO CONTROLADO.
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informado sobre la existencia de su Politica de Tratamiento de la informacién y que la misma se
encuentra dispuesta para su consulta a través de la pagina web www.electrificadoradelmeta.com.co.
10) Declaro que he sido informado que como titular de datos personales podré formular consultas y
reclamos a través del correo electrénico: pgr@emsa-esp.com.co con el fin de ejercer mis derechos a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales o para recibir informacion sobre el tratamiento que
se esta efectuando sobre los mismos.

Con la suscripcion de este documento manifiesto mi consentimiento para el tratamiento de datos
personales y mi aprobacién frente a la totalidad de su contenido.

AUTORIZO

Firma

Nombre completo

C.C. de

Ciudad: D M A

"Este documento es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas a personal de EMSA
E.S.P., Estéa prohibida su retencion, copia, grabacion, utilizacién o divulgacién con cualquier propésito”

PROCESO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Después de impreso este documento, se considera copia
NO CONTROLADO.
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